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Vollzeit, Befristet }3 Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groRten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services flr Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

Das kannst du bei uns bewegen
Lerne uns kennen

Du mochtest Kommunikation mitgestalten, Geschichten erzahlen, strategisch denken und operativ
umsetzen? Dann bist du bei uns im Team Communications & Marketing von Currenta genau richtig!
Die Chemieindustrie erlebst du bei uns hautnah: Helm auf, Brille hoch, Schutzkleidung an! Du bist
nicht nur im BUro, sondern auch an und in unseren Anlagen. Mit dem Feuerwehr-Teleskopmast in die
Hohe, unter den Rhein in den Tunnel, auf der Lok, im Kran — Uberall dort, wo auch wir fur unsere
Kunden da sind.

Wir suchen dich - kreativ, neugierig, medienaffin, zuverlassig, strukturiert — fiir ein spannendes
Volontariat in unserer Unternehmenskommunikation.

Das kannst du hier lernen:

Bocial Media professionell betreuen — Du bist Teil des Newsrooms und entwickelst Content-ldeen,
produzierst Beitrage und lernst den Umgang mit Redaktionsplanen, Monitoring und Community-
Management.

Wideoproduktion von A bis Z — Von der Konzeption tUber Dreh und Schnitt bis zur Veroffentlichung
bekommst du Einblicke in alle Schritte.

iRexte schreiben, die ankommen — Ob Pressemitteilung, Intranetbeitrag oder News-Update: Du
lernst, zielgruppengerechte Inhalte zu verfassen.

Krisenkommunikation verstehen — Du wirst Teil der Kommunikationsarbeit in
Ausnahmesituationen und erfahrst, wie man in kritischen Momenten informiert.

Weranstaltungen kommunikativ begleiten — Du unterstitzt bei Planung, medialer Begleitung und
Nachbereitung von Events.

MReamiibergreifende Arbeit — Die Teams fUr politische Kommunikation,
Veranstaltungsmanagement und Marketing sind nicht nur raumlich nah, sondern haben auch viele
inhaltliche Schnittmengen. Da braucht es teamubergreifende Arbeit.

Das Besondere an dieser Stelle

Die Stelle ist fur zwei Jahre befristet.

Das bringst Du mit

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Kommunikations- oder Wirtschaftswissenschaften
bzw. vergleichbare Qualifikation

¢ Begeisterung fur die Kommunikationsarbeit und Social Media

e Erste einschldgige Erfahrung im Bereich PR / Journalismus / Redaktion / Social Media /
Videoproduktion und -schnitt

e Erfahrung in der Arbeit mit Content-Management-Systemen, gute MS Office- sowie ggfs
Photoshop-Kenntnisse

e Sehr gutes Sprachgefihl und Textsicherheit

e Schnelle Auffassungsgabe, Kreativitat, Begeisterungsfahigkeit und Engagement

e Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und ausgepragte Kundenorientierung

e Eigenstandiges, strukturiertes Arbeiten sowie gutes Zeit- und Projektmanagement

Das bieten wir dir:

e Ein umfassendes, zweijahriges Volontariat mit intensiver Betreuung und vielseitigen Einblicken-
e Eine vielseitige Ausbildung, bei der auch externe Stationen maoglich sind

e Eine offene Kommunikationskultur und ein motiviertes Team mit viel guter Laune

e Die Chance, eigene Ideen umzusetzen und Verantwortung zu Ubernehme

e Weiterbildungsmaoglichkeiten und interne Schulungen

e Starke VergUtung nach Tarifvertrag

e Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und weitere Corporate Benefits

WIR FREUEN UNS AUF DEINE CURRENTA HEISST ALLE
BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Wir begrif3en Bewerbungen aller

Bitte gib in deiner Bewerbung deine Menschen ungeachtet von ethnischer,
Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellung sozialer, nationaler Herkunft,

an. Bewerbungsunterlagen in Geschlecht, Alter, korperlichen
Papierform konnen wir leider nicht Merkmalen oder Einschrankungen,
zuriicksenden. Herkunft, Religion, Familienstand,

Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschlieRen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.



