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Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus–Senftenberg (BTU) ist eine junge

aufstrebende Universität und die einzige Technische Universität des Landes Brandenburg. Mit

mehr als 1.500 Beschäftigten ist die BTU einer der größten Arbeitgeber in der Lausitz und kann

hier vor allem durch ihre Vereinbarkeit von Beruf und Familie überzeugen.

Im Bereich der Präsidentin ist in Cottbus folgende Stelle schnellstmöglich zu besetzen:

Pressesprecher*in und Leitung Kommunikation
und Marketing (m/w/d)

unbefristet, Vollzeit, E 14 TV-L

Kennziffer: 73/25

Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftenberg ist eine Technische

Universität, die mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und praxisrelevanten Lösungen zur

Gestaltung der großen Zukunftsthemen und Transformationsprozessen weltweit beiträgt. Wir

tragen zugleich eine besondere Verantwortung für die zukunftsorientierte und nachhaltige

Entwicklung in der Region. Unseren Studierenden bieten wir eine anspruchsvolle Ausbildung,

individuelle Unterstützung und die Möglichkeit, mit Neugier und Offenheit voneinander und

miteinander zu lernen. Studierende aus Deutschland und aus aller Welt tragen zu unserem

vielfältigen und inspirierenden Campusleben bei.

In der Position Pressesprecher*in arbeiten Sie unmittelbar mit der Präsidentin und der

Hochschulleitung zusammen. Gleichzeitig leiten Sie den Bereich Kommunikation und Marketing.

Dabei werden Sie von einem motivierten Team unterstützt.

Das sind Ihre Aufgaben:

Pressesprecher*in der BTU: Sie haben die abschließende Verantwortung für die aktive und

passive Kommunikation mit den Medien

Bereichsleitung Kommunikation und Marketing

strategische Beratung der Präsidentin und der Mitglieder des Präsidiums zur gesamten

internen und externen Kommunikation

strategische und kontinuierliche Verbesserung der Öffentlichkeitsarbeit sowie Weiter -

entwicklung der Marke BTU

Verantwortung und Steuerung von eigenen Projekten

Das bringen Sie mit:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master /

universitäres Diplom) im Bereich der Kommunikations- und Medienwissenschaften, Marketing

bzw. einer anderen einschlägigen Fachrichtung oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium

(Master / universitäres Diplom) und mindestens fünfjährige einschlägige Berufserfahrung.

Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen in der Weiterentwicklung der Kommunikations- und

Marketingstrategie in großen Organisationen sowie mehrjährige Erfahrungen in der

Unternehmens- bzw. Verwaltungskommunikation. Zudem verfügen Sie über hervorragende

Kenntnisse der Journalistik und Redaktionsarbeit. Selbstverständlich sind ein exzellentes

sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen in der deutschen Sprache sowie die

ausgeprägte Fähigkeit und Erfahrungen im Verfassen zielgruppenspezifischer Texte. Sehr gute

Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt. Leitungserfahrungen sind

wünschenswert.

Sie sind loyal und verfügen über eine selbstständige, kreative und strategische Arbeitsweise. Sie

zeichnen sich durch ein hohes Engagement gepaart mit Hands-on-Mentalität und Teamfähigkeit,

hohe Flexibilität und Belastbarkeit, analytische Kompetenz sowie die Fähigkeit zur kritischen

Auseinandersetzung mit wissenschaftspolitischen und wissenschaftlichen Fragestellungen, aber

auch Themen der Strukturentwicklung aus.

Das bieten wir Ihnen:

Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung nach dem Tarifvertrag der Länder. Unsere Mitarbeiter*innen

profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Erholungsurlaub nach TV-L, verschiedenen internen und

externen Weiterbildungsangeboten sowie einem aktiven Gesundheitsmanagement.

Werden Sie ein Teil der BTU-Familie. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten Ihnen

abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Entwicklungs- und Gestaltungspotenzial.

Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich für Chancengleichheit und Diversität und strebt in

allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Personen mit einer

Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig

berücksichtigt.

Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet.

Für weitere Informationen über die zu besetzende Stelle steht Ihnen Frau Prof. Dr. p.h. habil.

Gesine Grande (E-Mail: praesidentin@b-tu.de; Tel.: 0355 / 69-2283) gerne zur Verfügung.

Bitte beachten Sie die näheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der BTU.

Ihre Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument richten Sie bitte unter Angabe der

Kennziffer ausschließlich per E-Mail bis zum 08.07.2025 an den Bereich der Präsidentin,

Brandenburgische Technische Universität Cottbus-Senftenberg, E-Mail: praesidentin@b-tu.de.

www.b-tu.de
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