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Wissenschaften - I[SAS - e.V.

Das Leibniz-Institut flr Analytische Wissenschaften - ISAS - e.V. entwickelt Analyseverfahren fiir die
Gesundheitsforschung. Mit seinen Innovationen tragt es dazu bei, die Préavention, Frihdiagnose und
Therapie von beispielsweise Herz-Kreislauf-Erkrankungen oder Krebs zu verbessern. Ziel des Instituts ist
es, die personalisierte Therapie voranzutreiben. Dafir kombiniert das ISAS Wissen aus Biologie, Chemie,
Informatik, Medizin, Pharmakologie und Physik. Das ISAS ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft und wird
durch die Bundesrepublik Deutschland und ihre Léander 6ffentlich geférdert.

An unserem Standort in Dortmund suchen wir fir unser Team Kommunikation eine:n
Wissenschaftsredakteur:in (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o Verfassen von Beitragen fiir die externen Kanale der Wissenschaftskommunikation (z.B. ISAS
Kompakt, ISAS-Jahresbericht), online sowie im Print (auf Deutsch und Englisch)

o Erstellen von Pressemitteilungen in deutscher und englischer Sprache u.a. auf Basis
wissenschaftlicher Publikationen

o Austausch mit den Wissenschaftler:innen sowie Sichtung der Publikationen fir die Themensuche

e UnterstUtzung bei Presseanfragen sowie in Vertretung auch deren Beantwortung

e Beratung der Forschenden bei kommunikativen Fragestellungen sowie Unterstutzung bei ihrer
Vorbereitung im Vorfeld von Terminen der Offentlichkeitsarbeit

e Unterstutzung bei der redaktionellen Pflege der Institutswebsite

e Umsetzung bestehender Kommunikationsformate, idealerweise auch des Podcasts

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium (Master oder vgl.) mit den Schwerpunkten (Wissenschafts-)
Journalismus, Kommunikation oder Medienwissenschaft

o Volontariat in einer Redaktion mit Fokus auf wissenschaftliche Themen oder mehrjahrige Erfahrung
als freie:r Wissenschaftsjournalist:in sind erforderlich

o Fahigkeit, komplexe naturwissenschaftliche Inhalte fir verschiedene Zielgruppen adaquat
aufzubereiten

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. C1 oder vergleichbar)

e Versierter Umgang mit den Programmen der MS-Office-Suite

o Hohes MaB an Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Eigeninitiative, zuverlassige und
sorgfaltige Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick

e Erfahrungen im Horfunk bzw. bei der Produktion von Podcasts sind wiinschenswert

Wir bieten:

o Vielfaltige betriebliche und individuelle Fortbildungsmaglichkeiten

o Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und attraktive Sozialleistungen

o Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (u.a. Suche nach
Kinderbetreuungseinrichtungen sowie Kurzzeitbetreuung, Beratung bei der Pflege von
Angehdrigen) durch einen Familienservice

e Betriebliche Gesundheitsforderung sowie die Forderung der Teilnahme an Sportangeboten der TU
Dortmund

Die Vollzeitstelle ist ab sofort unbefristet zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an
den TV-L.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt, sofern Frauen in der jeweiligen Organisationseinheit unterreprasentiert sind
und nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Gberwiegen. Bewerbungen von
fir die Position qualifizierten schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Personen
werden ausdricklich begrufBt.

Das ISAS erhebt und verarbeitet die persodnlichen Daten seiner Bewerber:innen gemaB den
europaischen und deutschen gesetzlichen Bestimmungen. Weitere Informationen zum
Datenschutz und zur Verarbeitung personenbezogener Daten erhalten Sie unter
https://www.isas.de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber.

Einsendeschluss fur die Bewerbung ist der 05.08.2025. Bitte bewerben Sie sich Uber unser
Bewerbungsportal. Bei Fragen (Verf.-Nr. 358_2025) wenden Sie sich gerne an das Team
Personal (bewerbungen@isas.de). Nahere Informationen uber das Institut finden Sie unter:
https://www.isas.de.
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