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Volontar*innen
in der kommunalen Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Sie begeistern sich fliir Kommunikation und Medien? Die Landeshauptstadt Hannover (LHH) méchte zum 01.07.2026
zwei Volontariatsstellen in der kommunalen Presse- und Offentlichkeitsarbeit besetzen. Das Volontariat, das ein hohes
Mall an Selbstandigkeit bietet, umfasst die Ausbildung in allen Bereichen der klassischen Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie der Online-Kommunikation: Verschiedene Stationen werden in den drei Sachgebieten
,Presse- und Offentlichkeitsarbeit*, ,Digitale Kommunikation“ sowie ,Interne Kommunikation* absolviert.

Wir fiihren Sie an folgende Aufgaben heran

»  Recherche und Verfassen von Pressemitteilungen zu stadtrelevanten Themen

»  Organisation und Begleitung von Pressekonferenzen

»  Beantwortung von Presseanfragen

»  Begleitung offentlichkeitsrelevanter Veranstaltungen und Termine

» Redaktionelle Mitarbeit in der Online-Kommunikation (Hannover.de, X, Facebook, TikTok, Instagram)

»  Eigenstandige Entwicklung von Beitragen fir die Online-Kommunikation

»  Fotografie und Bewegtbild-Einsatz bei Terminen

» Redaktionelle Mitarbeit in der internen Kommunikation

» Verfassen von Reden und GruRworten

»  Mitarbeit im Vertretungspool der Assistenzkrafte des Bereiches Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie des
Geschéaftsbereiches des Oberblrgermeisters

lhr Profil und lhre Kompetenzen

» ein entsprechend abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Bachelor, Diplom (FH)) vorzugsweise in den
Studienbereichen Medienwissenschaften oder Sozialwissenschaften (vorzugsweise Journalistik/Publizistik,
Geschichtswissenschaften, Politikwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften), Sprach- und
Literaturwissenschaften (vorzugsweise Germanistik), Umweltwissenschaften, Rechtswissenschaften oder
Kulturwissenschaften

»  praktische Erfahrungen im Bereich PR/Kommunikation und/oder Journalismus und/oder Online-Kommunikation

» ausgepragte sprachliche Fahigkeiten sowie sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Dariiber hinaus verfiigen Sie liber folgende Fahigkeiten und Kompetenzen

»  Englischkenntnisse wiinschenswert

»  Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, verbindliches Auftreten und Teamfahigkeit

» ein ausgepragtes Interesse an kommunalen Themen

» hohes Engagement und Einsatzfreude bei der Mitarbeit in der klassischen Pressearbeit, der Online-Kommunikation
und der internen Kommunikation

»  Bereitschaft zur Beschaftigung mit komplexen und sensiblen Themen

»  Bereitschaft zu Wochenenddiensten

»  Erfahrung in der digitalen Fotografie, Videoerstellung und/oder Bildbearbeitung sowie Videoschnitt

»  Gender- und Diversity-Kompetenz

Wir bieten

» einen Ausbildungsplatz mit einer Vergiitung in Anlehnung an den Gehaltstarifvertrag fir Redakteurinnen und
Redakteure an Tageszeitungen

» ein Arbeitsumfeld mit starkem Teamgeist sowie einem kollegialen und wertschatzenden Miteinander

» eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe im 6ffentlichen Dienst

»  Home-Office-Mdglichkeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

» 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche

»  vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

»  bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Jahressonderzahlung

»  eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

»  ein attraktives Job-Ticket fir den 6ffentlichen Personennahverkehr

»  Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

»  Dienstrad-Leasing

»  attraktive Sport- und Gesundheitsangebote

Hinweise und Werte

Weiterhin bieten wir lhnen einen Ausbildungsplatz mit einer Vergltung in Anlehnung an den Gehaltstarifvertrag fiir
Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen.

Die Volontariatsstellen sind 01.07.2026 befristet bis zum 30.06.2028 mit wochentlich 39 Stunden zu besetzen. Die
Stelle ist Teilzeit geeignet. Wir kommen gern mit lhnen Uber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Stadtverwaltung abzubilden.
Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld
zu schaffen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihnrem Alter, ihrer
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Wir bestarken insbesondere Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben. Weitere
Informationen und Hinweise Uber die Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin und das
Stellenbesetzungsverfahren finden Sie unter https://karriere.hannover.de/.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fir Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Pl6tz (Tel. 0511 168-46570, nina.ploetz@hannover-
stadt.de) als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Fur inhaltliche Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn
Weiper (Tel. 0511 168-45023, felix.weiper@hannover-stadt.de).

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit Ihrer vollstandigen und aussagefahigen Bewerbung bis zum 15.04.2026
online liber unser Bewerbungsportal.

Noch nichts Passendes dabei?
Dann bleiben Sie mit uns im Kontakt. Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen und beraten Sie gern (iber die

vielfaltigen Einstiegsmadglichkeiten.

Fir interne Bewerbungen wird auf die geltenden LHH-spezifischen Regelungen verwiesen.
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